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تنفيذ

دارة العامة لتنسيق الأعمال التطوعية الرئاسة العامة لشؤون المسجد الحرام والمسجد النبوي - الإ

تســعى الرئاســة العامــة لشــؤون المســجد الحــرام والمســجد النبــوي  لتعزيــز المبــادرات المجتمعيــة والتطوعيــة وتعزيــز المشــاركة التطوعيــة 

ي ضمــان جــودة المشــاركة وضبــط العلاقــة مــع هــذه الجهــود التطوعيــة الفرديــة 
ي أنشــطتها وبرامجهــا الراميــة إلى النهــوض بالمجتمــع. ورغبــة �ف

�ف

وط  والجماعيــة ســعت الرئاســة العامــة لشــؤون المســجد الحــرام والمســجد النبــوي إلى إعــداد دليــل المتطــوع والــذي يحــدد الضوابــط والــرش

. ف لضمــان تحقيــق أهــداف الرئاســة العامــة لشــؤون المســجد الحــرام والمســجد النبــوي  وحفــظ حقــوق المتطوعــ�ي

رؤية الرئاسة العامة لشؤون المسجد الحرام والمسجد النبوي 
ف حسن الوفادة للقاصدين نرش الهداية للعامل�ي

رسالة الرئاسة العامة لشؤون المسجد الحرام والمسجد النبوي 

ف العلميــة والدعويــة  يفــ�ي ف الرش يــة وتحقيــق رســالة الحرمــ�ي ي بيئــة آمنــة طاهــرة م�ش
ة �ف ف القاصديــن مــن أداء العبــادة والمناســك عــى بصــ�ي تمكــ�ي

اكات فاعلــة . يــة مؤهلــة وتقنيــات متجــددة و�ش افيــة وكفــاءات برش مرتكزيــن عــى أســس مهنيــة واح�ت

أهداف الرئاسة العامة لشؤون المسجد الحرام والمسجد النبوي 

: ي التالىي
تهدف الرئاسة العامة لشؤون المسجد الحرام والمسجد النبوي   إلى تحقيق رسالتها العلمية والدعوية من خلال الأهداف �ف

داري والعمل المؤسسي .. 1 تطوير التنظيم الإ

ها .. 2 ف ية ترتكز عى استقطاب الكفاءات وتطويرها وتحف�ي تطوير منظومة لتنمية الموارد البرش

تحقيق الستدامة المالية من خلال رفع الكفاءة وتنويع مصادر الدخل وتنميتها .. 3

التوظيف الأمثل لتقنية المعلومات والتصالت .. 4

اكات والعمل التطوعي .. 5 بناء نموذج فعال وتكامىي للاستفادة المثى من الرش

ف للعالم وتعزيز أثرهما الدعوي . . 6 يف�ي ف الرش إيصال رسالة الحرم�ي

ف ، وتمايزه وتقديمه بجودة عالية . . 7 ترسيخ الدور التعليمي للحرم�ي

الحتفاء بالقاصدين وإثراء تجربتهم .. 8

رشاد للقاصدين .. 9 تطوير منظومة التوجيه والإ

ف القاصدين من أداء عباداتهم بكل ير وسلام .. 10 ف لتمك�ي ف التشغيىي لمرافق الحرم�ي التم�ي

المقدمة
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ــه صــى الله عليــه وســلم  ائــع الســماوية وجميــع الدســات�ي الأرضيــة، ويعَُــدُّ رســول اللَّ ي نبيــل، تحدثــت عنــه كل الرش
التطــوع هــو عمــل إنســا�ف

ي مســاعدة النــاس وخدمتهــم وحــل مشــكلاتهم وتقديــم العــون لهــم. 
يــة، حيــث ســخر حياتــه كلهــا متطوعــا �ف أعظــم متطــوع عرفــه تاريــخ البرش

(. ويقــول صــى الله عليــه وســلم: »كل سُــلامى مــن  َ ف ــهَ يحُِــبُّ الْمُحْسِــنِ�ي والتطــوع نــوع مــن الإحســان إلى الخلــق، قــال الله تعــالى: )وَأحَْسِــنُوا إِنَّ اللَّ

ف الرجــل عــى دابتــه فتحملــه عليهــا أو ترفــع عليهــا متاعــه  ف صدقــة، تعــ�ي ف اثنــ�ي النــاس عليــه صدقــة، كل يــوم تطلــع فيــه الشــمس: تعــدل بــ�ي

صدقــة، والكلمــة الطيبــة صدقــة، وبــكل خطــوة تمشــيها إلى الصــلاة صدقــة، وتميــط الأذى عــن الطريــق صدقــة« ]متفــق عليــه[.

ما هو التطوع؟ 
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تنفيذ

دارة العامة لتنسيق الأعمال التطوعية الرئاسة العامة لشؤون المسجد الحرام والمسجد النبوي - الإ

من يمنح جزء من وقته بطيب خاطر وبدون مقابل مالىي لأجل مصلحة المجتمع والآخرين.

التطوع يهدف إلى إفادة المجتمع، وكذلك المتطوع.. 1

العمل التطوعي يتم بدون مقابل مادي، واختياري يتم بدون إكراه.. 2

ي لخدمة المجتمع.. 3
التطوع هو أسلوب حضاري وقانو�ف

يعدُّ التطوع وسيلةً فعالةً لتلبية احتياجات اجتماعية، وبيئية، وإنسانية مختلفة.. 4

م العمل التطوعي حقوق، وكرامة، وثقافة الآخرين.. 5 يح�ت

ف أعضاء المجتمع الواحد.. 6 يعزز التطوع مبادئ التعاون والتكافل ب�ي

من هو المتطوع؟

ما يجب أن تعرفه قبل أن تتطوع؟
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ي تحديــد الوقــت المناســب بمــا يتــلاءم مــع أوقــات . 1
ي اختيــار العمــل الــذي يتطــوع بأدائــه مــا دام مؤهــلاً لــه، ولــه الحــق �ف

للمتطــوع الحــق �ف

ي الرئاســة العامــة لشــؤون المســجد الحــرام والمســجد النبــوي .
عملــه أو دراســته، وبمــا يتــلاءم مــع ســاعات العمــل �ف

يطــة أل تكــون ضمــن المهمــات المتفــق عليهــا عنــد . 2 ي أدائهــا �ش
ي رفــض أي مهمــة قــد تسُــند إليــه إذا لــم يكــن يرغــب �ف

للمتطــوع الحــق �ف

امــه بالفرصــة التطوعيــة. ف ال�ت

ي الرئاســة العامــة لشــؤون المســجد الحــرام . 3
امــه، وأن يعامــل كعضــو مــن أعضــاء فريــق العمــل التطوعــي �ف ي أن يتــم اح�ت

للمتطــوع الحــق �ف

والمســجد النبــوي .

ي أن توفر له بيئة عمل آمنة، ويتوفر له الدعم لتحقيق ذلك م�ت ما احتاج إليه.. 4
للمتطوع الحق �ف

ي العتبار إذا كانت مناسبة.. 5
احاته، وتؤخذ �ف ي أن تسُمع أفكاره، واق�ت

للمتطوع الحق �ف

فَ بأعماله، ومجهوداته ويشُكر عليها، ويظُهر له التقدير.. 6 ي أن يعُ�ت
للمتطوع الحق �ف

ي سيؤديها كمتطوع.. 7
ي أن يحصل عى توجيهات ومعلومات واضحة فيما يتعلق بالأعمال والمهمات ال�ت

للمتطوع الحق �ف

ي أن يتم تدريبه، ليؤدي ما يتم تكليفه به من مهمات بشكل مناسب.. 8
للمتطوع الحق �ف

ي طرح ملاحظاته.. 9
ه، وإعطاءه الملاحظات عى أعماله بشكل مناسب، وكذلك له الحق �ف ف ي أن يتم تشجيعه، وتحف�ي

للمتطوع الحق �ف

ي قدمها.. 10
ي طلب إفادة، تفيد بأدائه لعمل تطوعي بحسب عدد الساعات التطوعية ال�ت

للمتطوع الحق �ف

ي الحفاظ عى خصوصية، و�ية بياناته.. 11
للمتطوع الحق �ف

ي بيئة خالية من المشكلات، والعنف، والمخالفات الأخلاقية والقانونية.. 12
ي أن يقوم بأعماله �ف

للمتطوع الحق �ف

حقوق المتطوع
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تنفيذ

دارة العامة لتنسيق الأعمال التطوعية الرئاسة العامة لشؤون المسجد الحرام والمسجد النبوي - الإ

أن تكــون تصرفاتــه، وأعمالــه، وطريقــة تعاملــه مــع الآخريــن تتوافــق مــع قيــم الرئاســة العامــة لشــؤون المســجد الحــرام والمســجد النبــوي  . 1

ــا وأنظمتها. وأخلاقه

ي يقــوم بهــا، مالــم تكــن هنــاك مكافــأة   – غــ�ي ماليــة – محــددة مســبقاً للقيــام بالعمــل . 2
أل يطالــب بــأي مقابــل مــادي مقابــل الأعمــال الــ�ت

التطوعي.

عــلام وعامــة النــاس كمتطــوع مــع الرئاســة العامــة لشــؤون المســجد الحــرام والمســجد . 3 ف الآخريــن ،والإ أن يقــدم ويعــرف نفســه للمتطوعــ�ي

النبــوي  وليــس موظفــاً أو متعاونــاً.

4 .. اماً تاماً بالحفاظ عى �ية ما قد يطّلع عليه من معلومات غ�ي قابلة للنرش ف م ال�ت ف أن يل�ت

ي يسجلها.. 5
ي يتطلبها عمله كمتطوع، والحرص عى صحة ودقة المعلومات ال�ت

م بتعبئة جميع النماذج ال�ت ف أن يل�ت

ي حــال عــدم . 6
امــاً واضحــاً فيمــا يتعلــق بالوقــت، والحضــور أثنــاء عملــه التطوعــي، مــع التواصــل بالطريقــة المناســبة �ف ف مــاً ال�ت ف أن يكــون مل�ت

القــدرة عــى الحضــور.

ي يعمل فيها أو يستخدمها.. 7
أن يحافظ عى ما يتسلّمه من عُهد وأدوات، ويحرص عى عدم تخريب أو إتلاف المرافق ال�ت

ي تطرأ عى العمل بما ل يتعارض مع واجباته الأخرى.. 8
ات ال�ت ي الستجابة لحتياجات العمل التطوعي، والتغي�ي

أن يكون مرناً �ف

ي الرئاســة العامــة لشــؤون المســجد الحــرام والمســجد النبــوي  وجميــع . 9
ف عــى العمــل التطوعــي �ف فــ�ي ام مــع المرش أن يتعامــل بــأدبٍ واحــ�ت

ف الآخريــن وعامــة النــاس. أعضــاء الجهــات الأخــرى المتعاونــة، والمتطوعــ�ي

بلاغ عن أي ملاحظة يراها حول إجراءات الأمن والسلامة، أو احتمالية وجود إساءة لأي أحد.. 10  أن يسارع بالإ

ف الآخرين.. 11 م المتطوع�ي ي صنع بيئة مناسبة وصحية للعمل التطوعي، ويرحب ويح�ت
 أن يساهم �ف

ف بمــا يحقــق مصلحــة الرئاســة العامــة لشــؤون المســجد الحــرام والمســجد النبــوي  ول يؤثــر . 12 ي مشــاركة بيانــات المتطوعــ�ي
للرئاســة الحــق �ف

ســلباً عــى حقــوق المتطــوع.

امات المتطوع  ز  ال�ت
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استمارة متطوع

1- البيانات الأساسية

الجنسالسم

العنوان
تاريخ الميلاد

المسمى الوظيفي

قامة ي أو رقم الإ
جهة العملالرقم الوط�ز

ل ز تليفون عملتليفون م�ز

يالهاتف المحمول
و�ز يد اللك�ت ال�ب

فصيلة الدم
O +A +B +AB +

مقاس الزي
MLS

O -A -B -AB -XXXLXXLXL

مبتدئمتوسطممتازأخرىمبتدئمتوسطممتازالعربيةاللغات

ي حال 
بيانات شخص للاتصال به �ز

ورة ال�ز
ل  ، رقم الهاتف المحمول ف السم ،  صلة القرابة  ، أو العلاقة  ، رقم هاتف الم�ف

2- المستوى التعليمي
O دبلوم )دراسات عليا( O    مؤهل جامعي    O  شهادة فنية  O ثانوي  

O أخرى )تذكر( ..................................... O أستاذية     O دكتوراه   O ماجست�ي   

3- كيف تعرفت على نشاط التطوع 
O مواقع التواصل الجتماعي )توي�ت – فيس بوك – انستقرام ..الخ(  O الأصدقاء     لكتروني للرئاسة                O الموقع الإ

O أخرى )اذكرها( .....................

4- طبيعة النشاط الذي تريد التطوع فيه   
O   التعليم O  الصحة   O   الأمن والسلامة  O برامج ومشاريع الرئاسة  

O   الجودة والتقييم  علام  O   التطوير والتدريب  O     الإ دارية   O   الشؤون الإ
O    أخرى )اذكرها( ........................... ونية                        O   التصميم    لك�ت O   إدارة المواقع والحسابات الإ

ي مساعدتها
ي ترغب �ز

5-الفئات ال�ت
ف   O الحجاج والمعتمرين     O أخرى )تذكر(   O ذوي الحتياجات الخاصة   O المسن�ي O الأ�   O السيدات   O الشباب    O الأطفال   

رقم الستمارة
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تنفيذ

دارة العامة لتنسيق الأعمال التطوعية الرئاسة العامة لشؤون المسجد الحرام والمسجد النبوي - الإ

.......................

6-الأوقات المناسبة لك للتواجد بجهة التطوع

O طوال اليوم  O مساءاً     O صباحاً   السبـــت   
O طوال اليوم  O مساءاً     O صباحاً   الأحـــد   
O طوال اليوم  O مساءاً     O صباحاً   الأثنيــن  
O طوال اليوم  O مساءاً     O صباحاً   الثلاثــاء   
O طوال اليوم  O مساءاً     O صباحاً   الأربعـاء  
O طوال اليوم  O مساءاً     O صباحاً   الخميــس   
O طوال اليوم  O مساءاً     O صباحاً   الجمعــة  

عدد ساعات التطوع يومياً : .......  ساعة   

7-مدة التطوع 
O أخرى )تذكر(  ....................... O سنة كاملة    O 6 أشهر فأقل  O 3 أشهر فأقل  O شهر فأقل   O أسبوع  O يوم واحد  

8-موقع التطوع 
O خارج الرئاسة  O داخل الرئاسة 

ي أي مجال من المجالت أدناه(: 
ي يمكنك تقديمها �ف

ي لديك وال�ت
ات ال�ت ات )اذكر المهارات والخ�ب 9- المهارات والخ�ب

- استشارات فنية- مهارات إدارية ومالية

- خدمات إنسانية- مهارات بحثية

- طب وصحة- تدريب

- تعليم- تقنية

- حرف ومهن- ثقافة وإعلام

- تنظيم الفعاليات- لغات

- أخرى )اذكرها(

تعهد

أتعهد بأن جميع البيانات المدونة أعلاه صحيحة. 

التوقيع:

تاريخ تعبئة الستمارة :     /      /   
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ميثاق التطوع بالرئاسة العامة لشؤون المسجد الحرام والمسجد النبوي  

ي الميثاق بعناية.
فضلا اقرأ المعاي�ي الموجودة �ف

التعريف بالميثاق:. 1

ي الرئاسة العامة لشؤون المسجد الحرام والمسجد النبوي- 1.1
ميثاق التطوع يحدد قواعد السلوك المطلوبة من كل متطوع يعمل �ف

ي الرئاســة العامــة لشــؤون المســجد - 2.1
اماتهــم ومســؤولياتهم �ف ف ف عــى بينــة مــن ال�ت هــذا الميثــاق مصمــم للتأكــد مــن أن جميــع المتطوعــ�ي

الحــرام والمســجد النبــوي

3.1 -: ي
ام بمعاي�ي هذا الميثاق سيسهم �ف ف الل�ت

ي النشاطات الجتماعية.	 
ي تتمتع بها الرئاسة العامة لشؤون المسجد الحرام والمسجد النبوي �ف

الحفاظ عى السمعة الحسنة ال�ت

ي جودة وفعالية برامج الرئاسة العامة لشؤون المسجد الحرام والمسجد النبوي	 
استمرار ثقة المتطوعون  �ف

4.1 -. ف ي إدارة المتطوع�ي
ف ويتما�ش مع أفضل الممارسات العالمية �ف ط لجميع المتطوع�ي ام بميثاق التطوع هو �ش ف الل�ت

ام بأنظمة المملكة العربية السعودية. 2 ز الل�ت

ي المملكة العربية السعودية.- 1.2
ف المنظمة للتعاملات �ف فم بجميع القوان�ي سأل�ت

ي تخالف أنظمة المملكة العربية السعودية.- 2.2
ي المسائل السياسية والثقافية والدينية ال�ت

سأتجنب التدخل �ف

ي المملكة العربية السعودية.- 3.2
م الرموز الدينية والوطنية �ف سأح�ت

حدود العمل: . 3

ي إذا لــم تكــن لــدي الأهليــة النظاميــة للقيــام بذلــك أو حصلــت عــى موافقــة خطيــة مــن الرئاســة - 1.3
ي أو قانــو�ف ي أي شــأن طــ�ب

لــن أتــصرف �ف

العامــة لشــؤون المســجد الحــرام والمســجد النبــوي .

دارة العامــة لتنســيق - 2.3 ي بتمديــد أو تقليــص مــدة تطوعــي مــع الإ
ي حــال رغبــ�ت

ي العمــل التطوعــي �ف
ي �ف

�ف ســأقوم بالتنســيق والمشــاورة مــع مــرش

الأعمــال التطوعيــة الرئاســة العامــة لشــؤون المســجد الحــرام والمســجد النبــوي .

دارة العامــة لتنســيق الأعمــال التطوعيــة الرئاســة العامــة لشــؤون المســجد - 3.3 ي ســتقدمها لىي  الإ
فم بجميــع تعليمــات الأمــن والســلامة الــ�ت ســأل�ت

الحــرام والمســجد النبــوي  خــلال مــدة تطوعــي معهــا.

4.3 -. ي مقر التطوع قبل انتهاء مدة التطوع أو تنفيذي للمهمات المُوكلة لىي
ي حال مغادر�ت

ي العمل التطوعي �ف
ي �ف

�ف سأخ�ب مرش

التواصل والمتابعة:. 4

ي التطوعية.- 1.4
ّ شخصيا أو عى مهم�ت ي حال ظهور أي مشكلة تؤثر عىي

ةً �ف دارة العامة لتنسيق الأعمال التطوعية مبا�ش سأقوم بإبلاغ الإ

ها. - 2.4 ي حال تغي�ي
ي الشخصية فوراً �ف

سأقوم بتحديث بيانا�ت

3.4 -. ي
سأقوم بإكمال التقارير والمستندات والنماذج المطلوبة م�ف

دارة العامــة لتنســيق الأعمــال التطوعيــة الرئاســة العامــة لشــؤون المســجد الحــرام والمســجد النبــوي  فــوراً عــن أي - 4.4 ســأقوم بإخطــار  الإ

ي التطوعيــة.
عــات أو منــح محتملــة نتيجــة لمهمــ�ت ت�ب

ي للعمل التطوعي.- 5.4
ماً بأوقات الحضور والنصراف خلال مدة أدا�أ ف سأكون مل�ت
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تنفيذ

دارة العامة لتنسيق الأعمال التطوعية الرئاسة العامة لشؤون المسجد الحرام والمسجد النبوي - الإ

السلوك الشخصي المناسب: . 5

سأمتنع عن أي سلوكٍ قد يؤدي إلى التأث�ي سلباً عى سمعة الرئاسة العامة لشؤون المسجد الحرام والمسجد النبوي- 1.5

ي أو إداري.- 2.5
ي أي نشاط أو سلوك غ�ي نزيه مالىي أو أخلا�ت

سأمتنع عن المشاركة �ف

ي لمهامي التطوعية.- 3.5
ف أثناء تأدي�ت سأمتنع عن التدخ�ي

عاقــة - 4.5 ف والحتقــار عــى أســاس الجنســية أو العــرق أو الســن أو الإ ســأتجنب أي شــكل مــن أشــكال الســلوك الــذي قــد يعتــ�ب مــن قبيــل التميــ�ي

العقليــة أو الجســدية أو البطالــة أو مــا شــابهه.

ي التطوعية.- 5.5
ي سأستخدمها لتنفيذ مهم�ت

سأحرص عى الحفاظ عى ما أتسلَّمه من عُهد وأدوات، ونظافة وسلامة المرافق ال�ت

الأمن والسلامة والصحة العامة: . 6

سأتبع أي تعليمات متعلقة بالأمن والسلامة من  الرئاسة العامة لشؤون المسجد الحرام والمسجد النبوي- 1.6

ي حــالت الطــوارئ أو - 2.6
، لســيما �ف ي ــة التصــال �ب ــوي  بكيفي ســأتأكد مــن معرفــة الرئاســة العامــة لشــؤون المســجد الحــرام والمســجد النب

ــة.  المخاطــر الأمني

ة نجــاة، أحذيــة - 3.6 ي، مثــل: ارتــداء خــوذة، ســ�ت ر لىي أو لغــ�ي وريــة عنــد القيــام بــأي نشــاطات قــد تــؤدي إلى �ف ســأتبع كل الحتياطــات الصرف

الســلامة، معــدات الســلامة ذات الصلــة بالمهمــة التطوعيــة. 

فم - 4.6 ي ذلــك ظــروف الصحــة النفســية. كمــا ســأل�ت
فصــاح عــن جميــع الظــروف الصحيــة الموجــودة مســبقاً والمعروفــة لــدي بمــا �ف ســأقوم بالإ

وس قابــل للعــدوى. ي بــأي مــرض أو فــ�ي
ي حــال إصابــ�ت

بإخبــار إدارة الرئاســة العامــة لشــؤون المســجد الحــرام والمســجد النبــوي  فــوراً �ف

أدرك بــأن عــدم المتثــال لتعليمــات الأمــن والســلامة والصحــة العامــة قــد يــؤدي إلى إنهــاء عمــىي التطوعــي مــع الرئاســة العامــة لشــؤون - 5.6

المســجد الحــرام والمســجد النبــوي .

علام والحقوق الفكرية:. 7 الإ

ي موظفاً فيها. - 1.7
لن أقوم بانتحال هوية أحد موظفي الرئاسة العامة لشؤون المسجد الحرام والمسجد النبوي  أو أ�ح بكو�ف

لن أقوم بالتحدث رسميا باسم الرئاسة العامة لشؤون المسجد الحرام والمسجد النبوي  أو نشاطاته وبرامجه لأي جهة. - 2.7

ــرام - 3.7 ــجد الح ــؤون المس ــة لش ــة العام ــة  الرئاس ــال التطوعي ــيق الأعم ــة لتنس دارة العام ــن الإ ــبقة م ــة مس ــى موافق ــول ع ــأقوم بالحص س

ــل: ــوي  قب ــجد النب والمس

القيام بأي بحوث لها علاقة بالرئاسة العامة لشؤون المسجد الحرام والمسجد النبوي .- 4.7

علام.- 5.7 إصدار بيانات لوسائل الإ

نرش مواد فوتوغرافية أو مرئية خاصة.- 6.7

استخدام وسائل التواصل الجتماعي الخاصة بالرئاسة العامة لشؤون المسجد الحرام والمسجد النبوي .- 7.7



12

ي الملتقيات والمناسبات العامة.- 8.7
التحدث عن الرئاسة العامة لشؤون المسجد الحرام والمسجد النبوي  �ف

ــة مــع الرئاســة العامــة لشــؤون المســجد - 9.7 ي للمهمــة التطوعي
ــ�ت ــاء تأدي ي اطلعــت عليهــا أثن

ــ�ت ــة المعلومــات ال ســأقوم بالحفــاظ عــى �ي

ــوي  . الحــرام والمســجد النب

التظلّم وتسوية الخلافات: . 8

دارة العامــة لتنســيق الأعمــال التطوعيــة بالرئاســة العامــة لشــؤون المســجد الحــرام - 1.8 ســأحرص عــى تســوية الخلافــات وديــاً عــ�ب توســيط الإ

ي اللائحــة الداخليــة بالرئاســة 
والمســجد النبــوي ، وإذا لــم يتــم حــل الخــلاف وديــاً فيتــم التعامــل معــه وفقــا للسياســة الخاصــة بالتظلــم �ف

ي المملكــة العربيــة الســعودية.
العامــة لشــؤون المســجد الحــرام والمســجد النبــوي  أو عــ�ب اللجــوء للجهــات ذات الختصــاص �ف

الإخلال بميثاق التطوع:. 9

خرق معاي�ي ميثاق التطوع قد يؤدي إلى استبعاد المتطوع من المهمة التطوعية.- 1.9
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تنفيذ

دارة العامة لتنسيق الأعمال التطوعية الرئاسة العامة لشؤون المسجد الحرام والمسجد النبوي - الإ

ي الرئاســة العامــة لشــؤون المســجد 
ي حــال توفرهــا �ف

ي حــال توقيعكــم عــى ميثــاق التطــوع، فســيتم اطلاعكــم عــى الفــرص التطوعيــة �ف
�ف

الحــرام والمســجد النبوي الســم:

قامة: رقم البطاقة الوطنية/الإ

الجوال:

التوقيع:
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تنفيذ

دارة العامة لتنسيق الأعمال التطوعية الرئاسة العامة لشؤون المسجد الحرام والمسجد النبوي - الإ




